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a tovabbiakban mint Munkaltato, masrészrol a

cég neve: Wellness Orszagos Onkéntes Egészségpénztar
székhelye: 1075 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
bankszamlaszam: Raiffeisen Bank Rt. 12001008-00182064-00100006
adoszam: 18246496-1-42

birdsagi nyilvantartasba vétel sz.:  Févarosi Birdsag 11. Pk. 60.871/2002.
PSZAF tevékenységi engedély sz.: PSZAF/IV/14/2003

kapcsolattartd:
telefon: 06/1-413-3333 fax: 06/1-413-3334

e-mail: info@wellness-penztar.hu
képviseli: Gagnoud Pierre, IT elnok

a tovabbiakban mint Egészségpénztar, kozott a munkaltatéi hozzajarulas, valamint a
munkaltatd egészségpénztari munkaltatdi tagsaga targyaban, a mai napon €s helyen az aldbbi

feltételekkel:

L. Altalanos feltételek

1. Az Egészségpénztar a szerz6dés 1étrejottéhez az alabbiakrol nyilatkozik:

e a Wellness Orszagos Onkéntes Egészségpénztar az onkéntes kolesdnds biztositd penztarakrol szolo
1993. XCVI. torvény (a tovabbiakban Opt.) hatalya ald tartozo egészségpénztar, amely a
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 Fovarosi Birosag 11. Pk. 60.871/2002 szamu
hatarozataval — a 2002. augusztus 22-i alakul6 kozgyiilés napjara visszahato hatallyal — jott 1étre;

e az Alapszabalyban megallapitott, valamennyi tagra érvényes egységes tagdij 6sszege jelenleg 2.000

Ft/ho. Ennél kisebb 0Osszegli tagdijjellegi befizetést az Egészségpénztar nem fogadhat el. Az
egységes tagdijat kizarolag az Egészségpénztar kiildottkozgyiilése jogosult az Alapszabaly
modositasaval megvaltoztatni,
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az Onkéntes Ko6lcsonds Biztositd Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVL térvény 12. §. (1) bekezdése
szerint munkaltatoi tag az a természetes vagy jogi személy, avagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki a pénztarral kotott szerzodés alapjan munkavallalojanak
tagdijfizetési kotelezettségét egészben, vagy részben atvallalja (munkaltatdi hozzajarulas).

A Munkaltaté kijelenti, hogy a vonatkozé dokumentumokat (Alapszabaly, PSZAF-engedély)
megismerte és a Wellness Orszagos Onkéntes Egészségpénztar hatalyos Alapszabélyanak
rendelkezéseit magara nézve kotelezonek ismeri el.

Munkaltato jelen szerzddésben vallalt fizetési kotelezettsége az Opt. 2. § (3) b. pontja szerint
egyoldalu kotelezettségvallalasnak mindsiil. Igy a Munkaltato tudomasul veszi, hogy sem az
Egészségpénztarral, sem a munkaltatoi hozzajarulasban részesitett pénztartaggal, mint
alkalmazottjaval szemben a jelen szerzddés alapjan torténd juttatasok ellenében, vagy ezzel
Osszefiiggésben nem jogosult anyagi kovetelést tamasztani, tovabba a jelen szerzodésben vagy
ezzel 6sszefliggésben kifizetett 6sszegeket visszakdvetelni.

A munkaltatéi hozzajarulas

A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy munkaltatdi hozzajarulast fizet a Wellness
Orszagos Onkéntes Egészségpénztirba a mai napig belépett és a késébbiekben belépd
munkavallaloi szamara. A Munkaltatd a munkaltatdoi hozzajarulasbol egyetlen olyan
munkavallaldjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb .........cccoenenneen. (max. 6 honap lehetséges)
munkaviszonyban all. A Munka Torvénykonyve 193/H. § (10) bekezdés szerinti munkaerd
kolcsonzés esetén a Munkaltatd, mint Kélcsonbeado juttatasi kotelezettsége csak a (cégnév), mint
Kolcsonbevevd szamara kolcsonbe adott munkavallaldira terjed ki. A Kolcsonbeado a kdlcsonbe
adott munkavallalok részére a munkaltatoéi hozzajarulast a Kolcsonbevevo sajat munkavallaldival
megegyez6 feltételek szerint nyljtja. A hozzadjarulasban minden olyan, a fent emlitett
KolcsOnbevevd altal kdlesonzott munkavallald részesiil, aki a Kolcs6nbevevdnél

e hatarozatlan idore sz0lo kolcsonzés esetén legalabb .............. (max. 1 év lehetséges)
munkaviszonyban all,
e hatarozott idére szo6ldo kolcsonzés esetén legalabb .............. (max. 2 év lehetséges)

munkaviszonyban all.

A Munkaltato az 4. pontban meghatarozott munkavallaloi szamara
2011. év ..uennnnenenn hoénaptol
a) fejenként egységesen ............ Ft /f6 /ho (fix 6sszeg), VAGY

b) a munkavallalék havi rendszeres munkabérének ...... %-a, de legalabb 2.000 Ft/f6/hé
és legfeljebb a mindenkori hivatalos minimalbér 30%-a (2011. évben 78.000 Ft x 30%
=23.400 Ft /f6 /hé), VAGY

T3) I Ft /6 egyszeri (eseti) 6sszeg, VAGY

d) a valamennyi munkavallalé altal megismerheté6 belsé szabalyzat alapjan a
Munkaltaté altal biztositott cafeteria keretosszegb6l a munkavillalo pénztartag
egyéni dontése (onkéntes valasztasa) alapjan meghatarozott 6sszeg

megfizetését vallalja munkaltatoi hozzdjarulds folyositasa keretében. A Munkaltaté ezen
kotelezettségét egész naptari honap figyelembe vételével vallalja, legkésébb a targyhonapot
kovetd ho 20. napjaig torténd utalassal.
Fent emlitett Gsszegen feliil a Munkaltatd a pénztarba belép6é valamennyi munkavallaloja
szamara a tagsagi viszony elsé honapjara vonatkozoan + 4.000 Ft/f6 munkaltatoi hozzajarulas
megfizetését: (a megfeleld alahtizando):

o vallalja.

e nem vallalja
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7. A Munkaltato sajat dontése alapjan a jelen pont szerinti hozzajarulasnal esetileg magasabb
munkaltatoi hozzajarulas megfizetését is vallalhatja - a pénztar egyidejli irasbeli tajékoztatasa
mellett.

8. A munkavallalo oOnkéntes elhatarozas alapjan lemondhat az egészségpénztari munkaltatoi
hozzajarulasrol, vagy azt atmenetileg is sziineteltetheti a Munkaltatohoz cimzett irasbeli
nyilatkozattal.

9. Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy nem jogosult a munkaltatéi hozzajarulasra az a
munkavallalo, akinek a tagsagi jogviszonya barmely okbol megsziint, valamint az a pénztartag, aki
nem all munkaviszonyban a munkaltatoi taggal.

A munkaltatoi hozzajarulas folyositasanak elsd honapja a munkavallald részére: a munkaviszony
kezdetétdl szamitott idotartam (lasd 4. pont) elteltét kdvetd elsé egész naptari honap.

A munkaltatoi hozzajarulas folydsitasanak utolsd honapja a munkavallald részére: a munkaviszony
megsziinése esetén az utolsd6 munkaban toltott egész naptari honap.

10. A munkaltatéi hozzajarulas fedezeti alapra jutd része a pénztartag egyéni szamlajara szolo
befizetésként keriil jovairasra és a tobbi befizetéssel azonos modon hasznalhaté fel.

I1I. Tagdijfizetés

11. A Munkaltatd a munkaltatéi hozzajarulas Gsszegét legkésébb a targyidészakot kovetd ho 20.
napjaig az Egészségpénztar pénzforgalmi szamlajara utalja at.

12. A tagok fizetési kotelezettségének a teljesitése: A munkavallald pénztartag a munkaltatoi
hozzajarulasnal magasabb Osszegli tagdijat is vallalhat. Ebben az esetben a Munkaltatd altal
biztositott hozzajarulason feliili rész megfizetéséért a pénztartag felelds.

13. Egyéni befizetés munkabérbdl torténd levonassal: A Munkaltatd vallalja, hogy a pénztartag erre
vonatkozd kiilon irasbeli felhatalmazasa alapjan a pénztartag személyi alapbérébél havonként
levonja a tag egyénileg vallalt egészségpénztari befizetését, és azt a jogcim feltiintetésével (egyéni
befizetés) az Egészségpénztar pénzforgalmi szamlajara atutalja.

14. Tagdijlista: A Munkaltatdo vallalja, hogy az Egészségpénztarral egyeztetett formaban és
adattartalommal, papiron és elektronikus adathordozon (vagy e-mailen) minden utalassal
egyidében az utalassal kapcsolatos alabbi adatokat az Egészségpénztar szamara eljuttatja:

e  Munkaltato név, e Elutalt 6sszeg (Ft),

e Kapcsolattartd név + telefon, e Jogcim (Munkaltatoi hozzajarulas /
e Vonatkoztatasi idoszak (év/ho), Egyéni befizetés),

e Pénztartag név, e Utalvanyszallitasi cim.

e Adodszam,

A Munkaltato egyénenként kizarolag azzal a feltétellel sziintetheti meg az atvallalt tagdij fizetésének a
teljesitését, ha azt a pénztartag irasban kéri. Egyébként maga a Munkaltato csak valamennyi pénztartag
alkalmazottjara nézve egységesen sziintetheti meg a munkaltatoi hozzajarulast — kivéve, ha a pénztartag
munkajogi allomanyba keriilt. A munkaltatd egységesen sziinetelteti a munkaltatdoi hozzajarulés
fizetését azon idOszakokra, amikor a tag munkaviszonya sziinetel, illetve munkabér a részére nem jar.
Ennek feltételeit a munkaltatd valamennyi pénztartag munkavallalojara nézve azonos modon hatarozza
meg.

Egyéb kikotések

Az Bgészségpénztar kijelenti, hogy - mint az Opt. hatélya alé tartozé és a jelen szerz6dés 1. pontjanak
els6 bekezdésében irt feltételekkel 1étrejott fliggetlen jogi személy - Onallo felelGsséggel bir, igy
tevékenységéért vagy gazdalkodasaért a Munkaltatdé semmiféle jogcimen nem vonhat6 feleldsségre.
Munkaltato ezennel hozzajarul, hogy nevét az Egészségpénztar referenciaként feltiintethesse.

A jelen szerz6dés az alairas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére jon 1étre. A szerzédés egyoldaltan
minden indoklas nélkiil, 30 napos felmondasi id6vel sziintetheté meg a masik félhez intézett irasbeli
nyilatkozattal.

Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a szerzodéskotéskor fennallo koriilmények valtozasa esetén
a valtozas hatalybalépését kovetd 30 napon beliil a modositas sziikségességének szempontjabdl a jelen
szerzOdést minden esetben feliilvizsgaljak.
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Egészségpénztari szolgaltatok

Munkaltatd tudomasul veszi, hogy a Wellness Orszagos Onkéntes Egészségpénztar a szolgaltatasait
kizarolag a ,,Ticket Wellness” néven kinyomtatott egészségpénztari utalvany hasznalataval biztositja.
Az Egészségpénztar tajékoztatja a Munkaltatot, hogy az utalvanyok kibocsatasara, visszafogadasara és
az Elfogadohelyekkel kapcsolatos szerzodéskotésre kizardlagos szerzodést kotott az Edenred
Magyarorszag Kft-vel (volt Accor Services Magyarorszag Kft.) (1075 Budapest, Kéthly Anna tér 1.).
Jelen szerzddés érvényességének feltétele, hogy a Munkaltato és az Edenred Magyarorszag Kft. kozott
hatalyos szerzodés jojjon létre az utalvanyok Munkaltato altali atvételére és a pénztar tagjai kozotti
kiosztasara vonatkozoan.

Munkaltaté tudomasul veszi, hogy a pénztar tagjai csak az utalvanyforgalmazo6 altal szerzodott
Utalvanyelfogadé helyeken hasznalhatjak fizet6eszkozként az egészségpénztari utalvanyaikat. Az
Egészségpénztar vallalja, hogy minden erdfeszitést megtesz annak érdekében, hogy a Munkaltatd
munkavallaléi altal igényelt szolgaltatokkal Utalvanyelfogadasi szerzédést kosson.

Az Egészségpénztar vallalja, hogy jelen szerzdés alairasat kovetden - egyeztetett idépontokban -
tajékoztatast ad a munkavallalok részére a Ticket Wellness egészségpénztari utalvannyal vasarolhato
termékekrol /szolgaltatasokrol, az igénybevétel feltételeirdl, valamint az Utalvanyelfogadoé helyekrol.

A jelen szerzédésben nem rendezett kérdésekre az Opt., valamint az 1959. évi IV. tv. rendelkezései az
iranyadoak. A jelen szerz6désbdl szarmazo esetleges jogvitak esetére a felek ala vetik magukat a
pertargyértéktol fliggéen a PKKB. vagy a Fovarosi Birdsag kizarolagos illetékességének. A felek a jelen
szerzOdést, mint akaratukkal mindenben egyezot, jovahagyodlag cégszertien alairtak.

Budapest, 2012, .................. hénap .... nap

Melléklet: Egészségpénztar tevékenységi engedélyének masolata

Munkaltato 30 napnal nem régebbi cegbirosagi bejegyzésének mdsolata
Adatfajl a munkaltatoi tagdijfizetés elektronikus adatforgalmahoz (tagdijlista)

Munkaltato Wellness Orszagos Onkéntes Egészségpénztar



