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Egészségprogram Edenred Magyarorszagnal!

2009. szeptember végén hivta fel figyelmilnket a kotelezd foglalkozas egészségligy teriiletén évek 6ta
egyluttmUkodd egészségiligyi partneriink, az EU-s palydzati forrasbdl megvaldsithatd komplex
munkahelyi egészségfejlesztés program megvaldsitdsanak lehetdségével kapcsolatban.
Egyeztetésiinket kovetSen, felismerve ezt a nagyszerl lehetGséget, ldtva a nemzetkozi
tapasztalatokat és eredményeket ezen a téren, belevagtunk, benyujtottuk pdlyazatunkat és nagy
oromunkre sikerilt is elnyerniink ezt a tdmogatast!

Magyarorszagon a média varakozé érdekl6déssel fogadta ezt az Uj kezdeményezést, mert egy ilyen
jellegli egészségiigyi programnak nincs még hagyomanya, illetve olyan tapasztalat, amelybdl
épitkezni lehet.

Nagyon oriliink az elnyert tdmogatasnak. Segit minket azon filozéfidnk megvaldsitasaban, miszerint
az a munkaer6, akinek egészségi allapota, ezdltal kozérzete megfelel6 szinten van, sokkal
produktivabb és motivaltabb a munkavégzésben is.
Szeretnénk tartésan minél tébb munkavallalét bevonni a programba, szeretnénk segiteni abban,
hogy egészségtudatos életmdddal noveljik életszinvonalunk mindségét, és ezzel egyltt jobban
érezziik magunkat munkahelyi kérnyezetiinkben is.

K6ztudott, hogy Magyarorszagon pl. a tdpldlkozdsi szokasok egészségtelenek: tulzott az energia-, zsir-
, €s s6-bevitel, elégtelen a rost-, zoldség-, és gylimolcsfogyasztds; a magyar feln6tt lakossag jelentés
része tulsulyos, a feln6tt lakossag alig tolt tobbet tiz percnél szabadid6s testmozgdssal, vagy
egyaltaldn nem végez testmozgast; a dohanyzék ardnya gyorsan emelkedik, és sokaknal hidnyzik a
mindennapi élet problémadival valé megbirkdzas képessége, széleskorlien elterjedtek a lelki egészség
zavarai.

A fentiekben mdar példaként felhozott hdarom témaban szeretnénk segiteni minden arra nyitott
munkavallalét:

- egészségtudatossag fejlesztése az egészséges taplalkozason, illetve energiaegyensulyon keresztiil

- lelki egészség védelmére/megbrzésére iranyuld program

- testmozgds fontossaga

A program soran a fenti f6 témakoér mentén orvosi partner céglink kérdGives vizsgdlatokkal és
egyszerli egészséglgyi méréssel feltérképezte a dolgozdk egészségi allapotat (egyéni egészségtérkép
késziilt). Ezt kovetGen egészségtervet készitettek céglinkre vonatkozdan, amely altal a megjelolt
témak konkrét tartalmi hatteret nyertek, kidolgozasra kerilt az Osszes tajékoztatd, szakmai anyag
tartalom és a megvaldsitas madja.

Az elkésziilt cselekvési litemterv szerint havi szinten szamos szakért6t hivunk meg el6adast tartani,
biztositjuk a kollégaknak akar az egyedi konzulticid lehet&ségét is. Pl. pszichidter meghivasa,



kiemelve a mindennapi életiinket jellemzG stressz hatasait, hogyan keruljik és oldjuk a stresszt, az
egészséges taplalkozas fontossaga, taplalkozas tanacsadas, kdzos sport,- és mozgas programok...stb.
Rendszeresen, minden héten egyszer az irodaban Edenred-gyiimolcsnapot tartunk.

A munkavallaldink nyitott érdeklédéssel varjak a megteremtett lehetéségeket, a szakérték tandcsait,
az altaluk adott segitségét, hogy valéban alkalmazni tudjdk minden napi életiik sordn a hallottakat,
meg tudjdk valtoztatni életmddjukat, azon a teriileten, ahol ezt sziikségesnek latjak.

Mi pedig bizunk benne, hogy egy egészséges szemlélettel még tovabb tudjuk ndvelni kbzos erbvel
céglink hatékonysagat!



