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Az Edenred Magyarorszag altal kibocsatott utalvanyok

adozasi kovetkezmeényei

Az addzasi szabalyok és feltételek
figyelembevétele mellett az Edenred Kft.
termékskalajaba tartozé utalvanyok 2012.
évre vonatkozo adodzasi kovetkezményeit az
alabbiakban foglaljuk ossze:

Ticket Restaurant utalvany, illetve Ticket Restaurant
kartya termékek

Az Edenred Kft. altal kibocsatott, étkezési szolgaltatas
igénybevételére jogositd Ticket Restaurant utalvany,
illetve Ticket Restaurant kartya egyes meghatarozott
juttatadsként értékhatér nélkul adhatd, amennyiben az
valamennyi munkavallald, illetve valamennyi munkavallald
altal megismerhetd szabalyzat alapjan a munkavallalék
egy csoportja részére, azonos feltételekkel és mddon
elérhetd (azaz ha a juttatas tanacsado levelink 1.2 pontjdban
meghatéarozott feltételekkel tortént).

Ticket Service beiskolazasi utalvany

A Ticket Service beiskolazasi utalvany béren kivli
juttatasként adhaté a munkavéllalék részére, amennyiben a
jogszabalyban foglalt egyéb feltételek a juttatas korilményeit
illetéen fennallnak. Ezen a cimen juttatott jovedelemként
gyermekenként, tanulénként a minimalbér 30 sz&zalékat meg
nem haladé rész tekintheté béren kivuli juttatdsnak.

Az Edenred Kft. altal kibocsatott Ticket Service beiskolazasi
utalvany béren kivdli juttatdsként tovabbra is adhatoé a
munkaltatok altal munkavallaloik szamara.

Egyes meghatarozott juttatasként lesz addkoteles, ha a
Ticket Service beiskoldzasi utalvany a béren kivuli juttatés
feltételeinek megfelel, de az ott meghatérozott értékhatart

meghaladja, tovabbé ha a béren kivili juttatdsok egyUttes
ertékének figyelembevételével az évi 500 ezer forintot
meghaladja, a jogszabalyi limit feletti rész tekintetében.

Transport helyi kozlekedési bérlettel kapcsolatos
szolgaltatas

Az Edenred Kft. a Transport helyi kozlekedési bérlet
szolgéltatds sordn abban segit a munkaltatéknak, hogy
a munkaltatd nevére sz6ld szamlaval vasarolja meg
munkavallaldi szamara a helyi bérletet, ha a Tarsasagtol
rendelik meg a munkaltatdk az utalvanyokat.

Ezen szolgaltatds esetén a Tarsasagtol atvett helyi bérletek
munkavallaldknak torténd dtadésakor a béren kivdli juttatasra
vonatkozé szabalyokat kell figyelembe venni.

Egyes meghatarozott juttatdsként lesz adékoteles, ha a béren
kivuli juttatdsok egyuttes értékének figyelembevételével az
évi 500 ezer forintot meghaladja, a jogszabalyi limit feletti rész
tekintetében.

Ticket sport utalvany

Az Edenred Kft. altal kibocsatott Ticket Sport utalvany a
legkedvezdbb addzasi szempontbdl, mivel a sport utalvany
juttatdsa addomentes bevételnek szamit az alédbbi feltételekkel.

Adoémentes bevételnek szamit a kifizetd altal ugyanazon
maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen

az adoévben legfeljebb 50 ezer forint értékben juttatott
sporteseményre sz6l6 belépdjegy, bérlet. Ebben az esetben
az utalvany formajdban juttatott bevétel akkor tekintheté
ezen feltételek alapjan adémentes bevételnek, ha az utalvany
kizarélag sportesemeényre sz6l6 belépdjegyre vagy bérletre
valthato.



Amennyiben egy kifizeté egy
maganszemélynek évi 50,000 forint
értéket meghaladdan juttat utalvanyt,
az értékhatart meghalado rész egyes
meghatarozott juttatasként adhato, ha
a juttatas valamennyi munkavallalo,
illetve valamennyi munkavéllalé altal
megismerheté szabalyzat alapjan a
munkavallalok egy csoportja részére,
azonos feltételekkel és mddon
elérhetd (azaz ha a juttatds tanacsadoé
levellink 1.2 pontjdban meghatarozott
feltételekkel tortént).

Ticket Web Internetutalvany

Az Edenred Kft. altal kibocsatott

Ticket Web Internetutalvany egyes
meghatérozott juttatdsként értékhatar
nélkul adhatd, amennyiben az
valamennyi munkavallald, illetve a
munkavallalok egy csoportja részére,
azonos feltételekkel és médon elérhetd,
azaz ha a juttatas tanacsadé levellink 1.2
pontjaban meghatarozott feltételekkel
tortént. Ertékhatéar figyelembevétele
mellett csekély értékl ajandékként is
adhato.

Top Premium ajandék utalvany

A Top Premium ajandék utalvany

egyes meghatérozott juttatdsként
értékhatar nélkul adhato, amennyiben
az valamennyi munkavallalo, illetve a
munkavallalék egy csoportja részére,
azonos feltételekkel és moédon elérhetd,
azaz ha a juttatas tandcsadé levellnk 1.2
pontjaban meghatarozott feltételekkel
tortént.

Ertékhatar figyelembevétele mellett
csekély értékl ajandékként is adhato.

A jogszabaly egy tovébbi feltételt szab
az utalvanyok tartalmaval kapcsolatban,
hogy nem lehet ket barmire, korlatozas
nélkul felhasznalni.

Tekintettel arra, hogy a Top premium
ajandékutalvany un. multi-kategoérias

utalvany, ezért adhaté egyes
meghatarozott juttatasként.

Ticket Wellness egészségpénztari
utalvany

A Ticket Wellness egészségpénztari
utalvany béren kivuli juttatasként adhaté
a munkavallalok részére, amennyiben a
jogszabalyban foglalt egyéb feltételek

a juttatas korulményeit illetéen
fennélinak. Havonta a minimalbér

30 szazalékat meg nem halado rész
tekinthetd béren kivdili juttatdsnak.

Tekintettel arra, hogy az
egészségpénztarba a maganszemély
javéara a munkaltato kozvetlen
atutalassal teljesiti a befizetést, és

az egészségpénztar ezen befizetés
o0sszegének megfeleld értékben allit
ki utalvanyt a maganszemély részére,
a juttatas korilményei megfelelnek

a jogszabalyhely altal a béren kivdli
juttatasra elGirt feltételeknek.

Egyes meghatérozott juttatdsként lesz
adokoteles, ha az egészségpénztari
utalas a béren kivuli juttatas
feltételeinek megfelel, de az

ott meghatéarozott értékhatart
meghaladja, tovabba ha a béren

kivuli juttatasok egyuttes értékének
figyelembevételével az évi 500 ezer
forintot meghaladja, a jogszabalyi limit
feletti rész tekintetében.

Ticket Culture kultarautalvany

Az utalvany egyes meghatérozott
juttataskeént értékhatar nélkuil

adhatd, amennyiben az valamennyi
munkavallalé, illetve a munkavallalok
egy csoportja részére, azonos
feltételekkel és mddon elérhetd, azaz
ha a juttatds tanacsado levelink 1.2
pontjaban meghatarozott feltételekkel
tortént.

Ertékhatar figyelembevétele mellett
csekély értékl ajandékként is adhato.
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